GOBIERNO DE TAMAULIPAS
PODER LEGISLATIVO

LA LEGISLATURA SESENTA Y CINCO CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 58 FRACCION 1 DE LA
CONSTITUCION POLITICA LOCAL; Y 119 DE LA LEY SOBRE LA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNOS DEL CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, TIENE A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

DECRETO No.65-108

MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE LA LEY DE REMUNERACIONES DE LAS
SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS
DE TAMAULIPAS.

ARTICULO UNICO. Se expide la Ley de Remuneraciones de las Servidoras y
los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Tamaulipas, en los

siguientes términos:

LEY DE REMUNERACIONES DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE TAMAULIPAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. La presente Ley es de orden publico y de observancia general
en el Estado de Tamaulipas y reglamentaria de los articulos 59, fraccién IV y
160, asi como, en lo conducente del 69, 70, parrafo sexto, 133, parrafo cuarto
de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas, y tiene por objeto fijar
las bases para establecer las remuneraciones de los servidores publicos
conceptualizados en el primer parrafo del articulo 149 de la Constitucidon

Politica del Estado de Tamaulipas.
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ARTICULO 2. Para los efectos de esta Ley, se reputaran servidores publicos:

(\VA

V.

VL.

VIL.

VIIL.

El Gobernador del Estado;

Las personas titulares de las Secretarias dependientes de la
administracién publica centralizada, incluyendo al Jefe de la Oficina

del Gobernador y la persona titular de la Contraloria del Estado;

La persona titular de la Fiscalia General de Justicia del Estado y todo
el personal que preste servicios subordinados en la Fiscalia General

de Justicia;

Las Diputadas y los Diputados, asi como todos los servidores publicos

del Poder Legislativo;

Las Magistradas y los Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia,
las Consejeras y los Consejeros de la Judicatura, asi como todas las

servidoras y los servidores publicos del Poder Judicial del Estado;

Lasy los regidores de los Ayuntamientos;

Las y los integrantes de los Consejos Municipales;

Las y los servidores publicos que desempefien algun empleo, cargo o

comisidon en los Fideicomisos Publicos;
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Las servidoras y los servidores publicos de instituciones, érganos y

organismos con autonomia constitucional;

Las demas servidoras y servidores publicos del Estado y de los
municipios, de sus entidades y dependencias, asi como de sus

administraciones paraestatales y paramunicipales; y,

En general todas aquellas personas que reciban una remuneracion
y/o retribucién en términos de la presente Ley; asi como cualquier
persona que preste servicios subordinados en los &érganos de
autoridad, independientemente de la fuente de su remuneracién o
de la denominacién que se le atribuya a éste, asi como cualquier
persona que detente algun cargo de designacién en cualquier
organismo o entidad publica que reciba parcial o totalmente, fondos

provenientes del erario del Estado.

ARTICULO 3. Ademas de los principios de legalidad, honradez, lealtad,

imparcialidad y eficiencia, enunciados en la fraccién Ill del articulo 109 de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tabuladores

de las remuneraciones de las servidoras y los servidores publicos, se

tomaran en cuenta los siguientes principios:

Equidad: Remuneracién relacionada con el nivel de responsabilidad,
exigencia y complejidad del cargo o empleo publico, para diferenciar

atributos basicos de la entidad publica en la que laborg;
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Il. Igualdad: La remuneracién de las servidoras y los servidores publicos
se determinarad sin distincidén motivada por sexo, edad, etnia,
discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religién,
opiniones, preferencias, estado civil o cualquier otra que atente

contra la dighidad humana;

Il.  Proporcionalidad: La remuneracién de cada servidora y servidor
puUblico debera ser proporcional a las responsabilidades que deriven

del cargo o comisién;

IV. Racionalidad: Criterio remunerativo en funciédn a un analisis
coherente, razonable y sustentado con relacién al cargo
desempefiado por la empleada o empleado publico a quien se le

asigne la remuneracién y otros conceptos de pago; Yy,

V. Transparencia: Adecuada claridad, comunicaciéon, publicidad y
oportunidad sobre |a gestion y asignacion de los montos
remunerativos, sobre el personal, y demas informacién pertinente
sobre conceptos de pago y registros remunerativos en los términos
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Tamaulipas.
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ARTICULO 4. Se considera remuneracién o retribucién toda percepcion en
efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones,
premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y
cualgquier otra, con excepcién de los apoyos y gastos sujetos a
comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de

viaje en actividades oficiales.

ARTICULO 5. Para los efectos de esta Ley se entendera por:

I. Categoria: La importancia de acuerdo al grado de responsabilidades y
atribuciones, la capacidad de solucién de problemas y funciones legales

que le corresponden;

ll. Grupo: El conjunto de puestos con la misma jerarquia o categorias

similares;

lll. Honorarios: La retribucién que paguen los érganos de autoridad a
cualquier persona en virtud de la prestacion de un servicio personal

independiente;

IV. Manual de Administracidén de Remuneraciones: Documento donde se
establecen los objetivos, las politicas y los procedimientos que norman la
integracién del sueldo y la asignacion de las prestaciones en efectivo, en
crédito, en especie y en servicios, asi como de otras percepciones, de las

servidoras y los servidores publicos;
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V. Nivel: La escala de remuneraciones, excluidas las percepciones variables,

relativa a los puestos ordenados en una misma categoria;

VI. Organos de autoridad:

a) El Poder Ejecutivo del Estado; la Administracién Publica Central,
organismos descentralizados, fideicomisos publicos y empresas

de participacién estatal mayoritaria;
b) El Poder Legislativo del Estado;
c) El Poder Judicial del Estado;
d) Los Organos Constitucionales Auténomos;y

e) Cualquier otra entidad Estatal.

VIl. Puesto: La unidad impersonal que describe funciones, implica

deberes especificos, delimita jerarquias y autoridad;

VIll. Plaza: La posicidn presupuestaria que respalda un puesto, que no
puede ser ocupada por mas de una servidora o servidor publico a la

vez y que tiene una adscripcién determinada;
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Remuneracién: La suma del sueldo, las prestaciones en efectivo, en

crédito, en especie y en servicios, fijas o variables; y en general de

toda percepcidén a que tenga derecho en forma individual la servidora

y el servidor publico en virtud de su funcién, empleo, cargo o

comisidén, excluidos los bienes y recursos necesarios para el

cumplimiento de la funcién publica que tenga encomendada. En

este concepto se encuentran incluidos los siguientes:

a)

b)

d)

Sueldo: El pago mensual fijo que reciben los servidores
puUblicos sobre el cual se cubren las cuotas y aportaciones

de seguridad social;

Percepcién: Toda retribucidon en efectivo, fija o variable,

adicional al sueldo y a las prestaciones en efectivo;

Prestacion en efectivo: Toda cantidad distinta del sueldo
que la servidora o servidor publico reciba en moneda
circulante o en divisas, prevista en el nombramiento, en el
contrato o en una disposicidén legal, como el aguinaldo y la

prima vacacional;

Prestacion en crédito: Todo beneficio que la servidora o
servidor publico reciba mediante préstamos en efectivo o en

valores;
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e) Prestacién en especie: Todo beneficio que la servidora o
servidor publico reciba en bienes distintos de la moneda

circulante; y

f) Prestacién en servicios: Todo beneficio que la servidora o
servidor publico reciba mediante la actividad personal de
terceros que dependan o se encuentren vinculados al

6rgano de autoridad en que labore;

X. Tabulador: Instrumento técnico en que se fijan y ordenan, por nivel,
categoria, grupo o puesto, las remuneraciones para las servidoras y

servidores publicos.

ARTICULO 6. La remuneracién bruta de las servidoras y los servidores
publicos se determina anualmente en el Presupuesto de Egresos del

Estado o de los municipios, en su caso, los cuales contendran:

I. Las remuneraciones mensuales brutas conforme a lo siguiente:

a) Los limites minimos y maximos de percepciones ordinarias mensuales
para las servidoras y los servidores publicos, las cuales incluyen la suma
de la totalidad de pagos fijos, en efectivo y en especie, comprendiendo

los conceptos que a continuacidén se sefialan con sus respectivos montos:

1. Los montos que correspondan al sueldo base y a las

compensaciones, y

2.Los montos correspondientes a las prestaciones.
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Los montos asi presentados no consideran los incrementos salariales que
se autoricen durante el ejercicio fiscal de conformidad con el mismo
Presupuesto de Egresos del Estado y Municipios, las condiciones generales
de trabajo, el contrato colectivo correspondiente o las situaciones
extraordinarias sefaladas en la presente Ley, ni las repercusiones que se

deriven de la aplicacién de las disposiciones de caracter fiscal.

b) Las percepciones extraordinarias que, en su caso, perciban las
servidoras o servidores publicos que, conforme a las

disposiciones aplicables, tengan derecho a percibirlas;

Il. La remuneracién total anual bruta del Gobernador del Estado para el

ejercicio fiscal correspondiente, desglosada por cada concepto que

comprenda;

lll. Laremuneracion total anual bruta de las personas titulares de los entes
publicos que a continuacién se indican y los tabuladores
correspondientes a las percepciones ordinarias y extraordinarias de las

servidoras y servidores publicos de éstos, conforme a lo dispuesto en la

fraccidn | de este articulo:
a) Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas;
b) Auditoria Superior del Estado de Tamaulipas;

¢) Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Tamaulipas;
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d) Consejo de la Judicatura del Poder judicial del Estado de

Tamaulipas;

e) Tribunal Electoral del Estado de Tamaulipas;

f) Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas;

g) Instituto Electoral del Estado de Tamaulipas;

h) Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas;

i) Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién de

Tamaulipas;

j) Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas;

k) La Universidad Auténoma de Tamaulipas;y

) Cualquier otro ente publico estatal con autonomia
presupuestaria otorgada expresamente por la Constitucidon

Politica del Estado de Tamaulipas.

Para la determinacién de la remuneracidon de las servidoras y los servidores
publicos indicados en esta fraccidon, sin perjuicio de la naturaleza y
atribuciones que correspondan a los entes publicos respectivos, a falta de
superior jerarquico, se considerard como maximo el equivalente al

Gobernador del Estado.
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IV. En el Presupuesto de Egresos para el Estado y los municipios, se integrara
un documento con el analitico de plazas y el monto estimado de
percepciones ordinarias brutas que correspondan a cada grupo, grado y

nivel de cada ente publico incluido en el Presupuesto.

ARTICULO 7. La interpretacidon de las disposiciones de la presente Ley, se
realizard en el ambito de su competencia, por las personas titulares de los
Poderes, de los ©6rganos auténomos, Ayuntamientos o Consejos
Municipales, a través de la dependencia o unidad administrativa que
aquellos determinen conforme a las disposiciones legales tengan a su

cargo el control de los recursos humanos.

CAPITULO Il
SECCION PRIMERA
DE LAS REMUNERACIONES DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS

ARTICULO 8. Las servidoras y los servidores publicos del Estado, recibiran
una remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefio de su
funcién, empleo, cargo o comisién, que deberd ser proporcional a sus
responsabilidades y en concordancia con su nivel, categoria, grupo o

puesto.

Dicha remuneraciéon sera determinada anual y equitativamente en los
tabuladores establecidos y aprobados en los presupuestos de egresos

correspondientes.
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ARTICULO 9. Las entidades publicas deberan cubrir a sus servidoras y
servidores publicos las remuneraciones previstas en los tabuladores
correspondientes elaborados conforme a lo establecido en la presente Ley

y las disposiciones del Manual de Administracién de Remuneraciones.

Si durante el ejercicio que se trate, existen ajustes o incrementos derivados
de condiciones generales, contratos colectivos, convenios o acuerdos con la
federacidon, dichos aumentos pasardn a formar parte de los tabuladores

aprobados.

ARTICULO 10. No forman parte de la remuneracién, los recursos que
perciban las servidoras y los servidores publicos, en términos de ley,
decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo,
relacionados con jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones
por servicios prestados, préstamos o créditos, ni los servicios de seguridad
que requieran las servidoras o los servidores publicos por razén del cargo

desempefado y otorgados conforme a la ley en la materia.

ARTICULO 11. Ninguna remuneracién serd igual o mayor a la de su superior
jeradrquico ni al monto maximo autorizado en el Presupuesto de Egresos. La
remuneracion del Gobernador del Estado no podra ser mayor a la

establecida para el Presidente de la Republica.

No se otorgardn remuneraciones de cualquier naturaleza, por la asistencia
o representacién en o6rganos de gobierno, juntas directivas, consejos,

comités, comités técnicos u otros analogos.
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Una servidora o servidor publico de manera excepcional sélo puede tener

una remuneracion igual o mayor que su superior jerarquico cuando

hubiere cualquiera de las siguientes situaciones:

Desempefie varios puestos, siempre que la servidora o servidor publico
cuente con el dictamen de compatibilidad correspondiente con
antelacién al desempeno del segundo o subsecuentes puestos, ya sean

federales o locales;

Lo permita expresamente el contrato colectivo o las condiciones

generales de trabajo;

Desempenfie un trabajo técnico calificado, considerado asi cuando éste
exija una preparacién, formacién y conocimiento resultado de los
avances de la ciencia o la tecnologia o porque corresponde en lo
especifico a determinadas herramientas tecnoldgicas, instrumentos,
técnicas o aptitud fisica y requiere para su ejecucién o realizacion de una
certificacién, habilitacion o aptitud juridica otorgada por un ente

calificado, institucion técnica, profesional o autoridad competente; o

Desempenfie un trabajo de alta especializacién, determinado asi cuando
la acreditacién de competencias o de capacidades especificas o el
cumplimiento de un determinado perfil y, cuando corresponda, el
satisfacer evaluaciones dentro de un procedimiento de seleccion o

promocién en el marco de un sistema de carrera establecido por ley.
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ARTICULO 12. La remuneracién fija determinada anualmente que como
limite maximo corresponda a las personas titulares de los entes publicos
sujetos a la presente ley, debera estar establecida en el tabulador previsto

en el presupuesto de egresos respectivo.

Para los efectos de esta Ley, se consideran titulares de las entidades
publicas, los que determine la Constitucién Politica del Estado de

Tamaulipas, y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 13. Las servidoras y los servidores puUblicos tendran derecho a
percibir por su trabajo, el sueldo y demds prestaciones en efectivo, crédito,
especie o servicios que se establezcan en la Ley, el contrato o el

nombramiento respectivos, en forma regular y completa.

ARTICULO 14. La remuneracion de las servidoras y los servidores publicos,
dentro de los limites presupuestales, adscritos a cada érgano de autoridad
y con base en la responsabilidad de sus respectivas funciones, empleos,
cargos o comisiones, debera ser suficiente para procurarles un nivel de vida
digno y estimular y reconocer su desempefio laboral sobre la base de su

nivel de responsabilidades y de sus atribuciones.
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ARTICULO 15. Los érganos de autoridad podran contratar, sobre la base de
honorarios, a profesionales técnicos o expertos en determinadas materias
cuando deban realizarse por necesidades eventuales, sobre materias
especializadas o representen una carga provisional extraordinaria y no sean
las habituales del érgano y/o que, por razones técnicas o necesidades del

servicio no puedan ser suministradas por personas vinculadas al mismo.

ARTICULO 16. Los 6rganos de autoridad deberdn incluir en el informe que
deben rendir anualmente ante la Auditoria Superior del Estado, un capitulo
detallado y documentado, sobre los pagos que hubieren realizado bajo el
régimen de honorarios. El capitulo referido sera analizado por separado en

la revisiéon anual de la Cuenta Publica.

ARTICULO 17. Ninguna servidora o servidor publico podra recibir mas de

una remuneracioén salvo lo previsto en el articulo 21 de esta Ley.

Cuando una servidora o servidor pUblico sea nombrado para desempefiar
otro puesto remunerado con cargo al presupuesto estatal o en uno
municipal, si asumiere el nuevo puesto cesara por ministerio de ley en el

cargo anterior.

ARTICULO 18. No obstante, lo dispuesto en el articulo anterior, el

desemperio de los cargos a que se refiere la presente Ley serd compatible:

I. Con los cargos docentes y de beneficencia en los términos de la

legislacién aplicable; y
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Il. Con el ejercicio libre de cualquier profesién, industria comercio u oficio,
conciliable con el desempeiio de la funcién propia del servidor pubilico,
siempre que con ello no se perturbe el fiel y oportuno cumplimiento de
los deberes inherentes a la funcién publica, sin perjuicio de las

prohibiciones o limitaciones establecidas por ley.

SECCION SEGUNDA
DE LAS PERCEPCIONES POR RETIRO Y OTRAS PRESTACIONES

ARTICULO 19. No se concederdn ni cubrirdn jubilaciones, pensiones,
haberes de retiro o pagos de semejante naturaleza por servicios prestados
en el desempefo de la funcién publica sin que éstas se encuentren
asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones
generales de trabajo, conforme lo prescrito en la fraccion IV, del articulo
160, de la Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas. En consecuencia,
son nulas de pleno derecho las jubilaciones o pensiones, en términos de las
disposiciones aplicables, los haberes de retiro o pagos semejantes que se
encontraran en curso de pago sin haber sido concedidas con base en los

instrumentos juridicos sefialados.

ARTICULO 20. El Presupuesto de Egresos deberd establecer, en su caso, los
conceptos y montos que se prevean para el pago de jubilaciones,
pensiones, compensaciones, haberes y demas prestaciones por retiro,
distintas a las contenidas en las leyes de seguridad social, otorgadas a
quienes han desempenado cargos en el servicio publico o a quienes en

términos de las disposiciones aplicables sean beneficiarios.
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Lo mismo es aplicable a todo ente publico no sujeto a control presupuestal
directo. Las jubilaciones, pensiones, compensaciones como haberes y
demas prestaciones por retiro, a que se refieren el parrafo anterior, deberan
ser reportadas en el Informe sobre la situacién de las finanzas y la deuda

publicas, asi como en la Cuenta Publica.

ARTICULO 21. Las liquidaciones al término de la relacién de trabajo en el
servicio publico sélo serdn las que se otorguen en términos de lo que
establezca la ley o decreto legislativo, el contrato colectivo de trabajo o las
condiciones generales de trabajo y no podran concederse por el sélo
acuerdo de los titulares de los entes publicos ni de sus dérganos de

gobierno.

Las servidoras y los servidores publicos de eleccidn popular no tienen
derecho a liquidacién o compensacién alguna por el término de su

Mmandato.

Tampoco tendran derecho a liquidacién o compensacién por el término de
su periodo, renuncia, remocién o separacioén, las personas titulares de las
secretarias y subsecretarias de Estado, directores de organismos
descentralizados y de empresas de participacion estatal, titulares de
organismos u érganos auténomos, estén o no incorporados al Presupuesto
de Egresos del Estado, asi como las magistradas y magistrados del
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Tamaulipas e integrantes del

Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado.
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Los recursos efectivamente erogados por los conceptos definidos en este
articulo se haran publicos con expreso sefialamiento de las disposiciones

legales, contractuales o laborales que les dan fundamento.

ARTICULO 22. Los créditos y préstamos sélo podran concederse cuando una
ley o decreto, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo asi lo
permiten. Los recursos erogados por estos conceptos se informaran en la
Cuenta Publica, haciendo expreso sefalamiento de las disposiciones

legales, contractuales o laborales que les dan fundamento.

Los conceptos descritos en el parrafo precedente no se hacen extensivos a
favor de las servidoras o servidores publicos que ocupen puestos de los
niveles de mando medio o superior o sus equivalentes a los de la
Administraciéon Publica Estatal, salvo en los casos en que asi lo disponga la

legislacion de seguridad social y laboral aplicable.

Las remuneraciones, incluyendo prestaciones o beneficios econémicos,
establecidas en contratos colectivos de trabajo, contratos ley o condiciones
generales de trabajo que por mandato de la ley que regula la relacién
juridico laboral se otorgan a las servidoras y los servidores publicos que
ocupan puestos de los niveles descritos en el parrafo anterior se fijan en un
capitulo especifico de dichos instrumentos y se incluyen en los tabuladores
respectivos. Tales remuneraciones sélo se mantienen en la medida en que
la remuneracién total de la servidora o servidor publico no excede los
limites maximos previstos en la Constitucién Politica del Estado de

Tamaulipas y el Presupuesto de Egresos.
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SECCION TERCERA
DE LOS TABULADORES Y LOS MANUALES DE ADMINISTRACION DE
REMUNERACIONES

ARTICULO 23. En los proyectos de presupuesto de egresos anual que

elabore cada érgano de autoridad debera incluirse:

. Un tabulador de remuneraciones para las servidoras y los servidores
publicos de base que determine los montos brutos de la porcién
monetaria y no monetaria de la remuneracién de dichos servidores

publicos por nivel, categoria, grupo o puesto,

Il. La partida destinada al pago de honorarios; y

Nl. El ndmero de plazas presupuestales por nivel, categoria, grupo o

puesto.

Todo tabulador determinara los rangos o niveles minimos y maximos de los
montos de las remuneraciones que deberan percibir las servidoras y los
servidores puUblicos por nivel, categoria, grupo o puesto. Dentro de estos
rangos, cada ente puUblico debera determinar las remuneraciones de las
servidoras y los servidores publicos, por el ejercicio de su cargo, empleo o

comisién, en funcién de sus conocimientos, experiencia y resultados.
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ARTICULO 24. El tabulador debera contener como minimo, lo siguiente:

I. Los niveles minimos y maximos de las remuneraciones deberan estar
apegados a las bases establecidas por esta Ley. Los montos establecidos

en el tabulador respectivo seran netos;

Il. Los niveles minimos y maximos de las remuneraciones para los empleos,
cargos o comisiones publicas deberan ser conformes a la actividad y

responsabilidad que desempenan;
lll. Respetar las medidas de proteccidn al salario estipuladas por la Ley;

IV. Los conceptos de remuneraciones por cargo, empleo o comisién, sin

omisién alguna en su percepcién neta;

V. Las remuneraciones, deberan promover y estimular el mejor desempeno
y el desarrollo profesional de los servidores publicos, siempre y cuando se
privilegie el total cumplimiento de las atribuciones de entidades publicas

definidas en el articulo primero de esta Ley;

VI. Los sefalamientos de los acuerdos celebrados con los representantes de
las servidoras y los servidores publicos legalmente constituidos, en los
que se acuerden los incrementos salariales conforme a las leyes y

condiciones generales de trabajo; y,

VIl. Ilgualmente, deberdn contener los incrementos salariales que

correspondan a las servidoras y los servidores publicos de confianza.
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ARTICULO 25. Dentro del mes siguiente a la aprobacién del presupuesto

correspondiente, cada 6rgano de autoridad expedird un Manual de

Administraciéon de Remuneraciones, donde se estableceran:

VI.

VIL.

VIIL.

Las unidades responsables de la administraciéon de las remuneraciones;

El tabulador vigente para el gjercicio presupuestal respectivo;

La estructura de organizacion;

Los criterios para definir, en los tabuladores variables, niveles de

remuneracion;

Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones;

Las politicas de autorizacion de promociones salariales;

Las politicas para la asignacidon de percepciones variables, como los
bonos, compensaciones, estimulos y premios, Unicamente para el

personal de base; y

Los indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de

las servidoras y los servidores publicos.
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ARTICULO 26. Los tabuladores son de caracter publico y deberan estar
anexos en los presupuestos de egresos aprobados, tanto del Estado como
de los municipios, los cuales considerardn como minimo las siguientes

bases:

I. La situacién financiera o presupuestal, sin descuido de los servicios

publicos;

Il. El grado de responsabilidad de la servidora o servidor publico de que se

trate; y,

Ill. Todos aquellos datos que se requieren para la transparencia de las

remuneraciones de las servidoras y los servidores publicos.

Tratandose de los tabuladores municipales, deberan ser aprobados por los
Ayuntamientos respectivos, en los términos que sefalen las disposiciones

legales aplicables, observando las bases previstas en esta Ley.

ARTICULO 27. El Catalogo General de Puestos de cada érgano de autoridad
debera elaborarse anualmente tomando en consideracion los tabuladores
de remuneraciones de las servidoras y los servidores publicos, asi como en

los Manuales de Administracién de Remuneraciones respectivos.

ARTICULO 28. El Manual de Administracién de Remuneraciones debera ser

publicado en Internet por el drgano de autoridad respectivo.
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ARTICULO 29. Los érganos de autoridad deberan incluir, en la Cuenta
Publica que deben rendir ante la Auditoria Superior del Estado
anualmente, un capitulo donde se exprese en forma detallada el destino de
la partida asignada originalmente para el pago de las remuneraciones de
las servidoras y los servidores publicos. A este capitulo, en su caso, debera
sumarse la informacién sefalada en el articulo 19 de la presente ley, y sera

analizado por separado en la revisién anual de la Cuenta Publica.

CAPITULO Il
DE LAS INFRACCIONES

ARTICULO 30. Cualquier persona puede formular denuncia ante el sistema
de denuncias publicas de faltas administrativas y hechos de corrupcién o
ante el 6rgano de control interno de los entes definidos por el articulo 2 de
esta Ley, respecto de las conductas de las servidoras y los servidores
publicos que sean consideradas contrarias a las disposiciones contenidas
en la misma, para el efecto de que se inicie el procedimiento de
responsabilidad correspondiente, en términos de lo dispuesto por la Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

Asimismo, las entidades publicas, presentaran la querella ante las
autoridades competentes cuando se vea afectado en su patrimonio por
dafos a su hacienda publica, en el incumplimiento a las disposiciones
contenidas en la presente ley, ello sin perjuicio de las facultades que las
leyes le otorgan a la Auditoria Superior del Estado, en el ejercicio de sus

facultades.
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ARTICULO 31. Las servidoras o servidores publicos que incumplan lo
dispuesto en la presente Ley seran sancionados de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativa del Estado de

Tamaulipas.

Lo anterior, con independencia de que se exija el resarcimiento a la
Hacienda de la entidad publica de que se trate y de la responsabilidad

penal que resulte.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 32. Toda servidora y servidor publico tiene derecho a ser
informado, por el 6rgano de autoridad en el que preste sus servicios, acerca
del sistema de remuneraciones y en particular sobre las caracteristicas,

criterios o consideraciones del empleo, cargo o comisién que desempefie.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al

de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado.
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ARTICULO SEGUNDO. Las instancias competentes de los 6rganos de
autoridad deberan asignar las unidades encargadas de la elaboracién de
los tabuladores y del Manual de Administracién de Remuneraciones a mas
tardar en sesenta dias habiles después de la entrada en vigor de esta Ley y,
en el mismo plazo, deberan iniciar funciones. Asimismo, deberan publicar
la lista de unidades en el érgano oficial de informacién o difusién que
corresponda en funcidn de su nivel de gobierno. La formacién de las
estructuras a que se refiere esta disposicidn debera hacerse con los
recursos humanos, materiales y presupuestarios asignados, por o que no

deberan implicar erogaciones adicionales.

ARTICULO TERCERO. Todas las disposiciones legales que aludan a los
emolumentos, salarios, sueldos, percepciones o cualquier expresiéon similar
alusiva a la remuneracion de las servidoras y los servidores publicos,
deberan entenderse en los términos de esta Ley, excepto tratandose del
personal sindicalizado o servidoras y servidores publicos de base, que

seguirdn rigiéndose por las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO CUARTO. Se derogan todas aquellas disposiciones juridicas y

administrativas que se opongan a lo dispuesto en la presente Ley.
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SALON DE SESIONES DEL CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS
Cd. Victoria, Tam., a 15 de diciembre del afio 2021
DIPUTADO PRESIDENTE

DIPUTADA SECRETARIA

) o

ALEJANDRA CARDENAS CASTILLEJOS

HOJA DE FIRMAS DEL DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE LA LEY DE
REMUNERACIONES DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS DE TAMAULIPAS.



!‘;’_‘f?; Uas/z’«;q Torres  Iin
e 16 DIC, 2021

-

jo B3

o
$
S

QANDOS
s -I',_

PODER LEGISLATIVO

Cd. Victoria, Tam., a 15 de diciembre del ario 2021.

C. LIC. FRANCISCO JAVIER GARCIA CABEZA DE VACA
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
PALACIO DE GOBIERNO

CIUDAD.

Con apoyo en lo dispuesto por el articulo 23, parrafo 1incisos f) e i) de la Ley
sobre la Organizacion y Funcionamiento Internos del Congreso del Estado
Libre y Soberano de Tamaulipas, y para los efectos correspondientes, por
esta via remitimos a Usted, el Decreto nimero 65-108, mediante el cual se
se expide la Ley de Remuneraciones de las Servidoras y los Servidores

Publicos del Estado y Municipios de Tamaulipas.

Sin otro particular, nos es grato reiterar a Usted nuestra atenta y distinguida

consideracion.

ATENTAMENTE

DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA
\

—

-
RITA SANMIGUEL SANCHEZ

LEJOS IMELDA




